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Du wirst morgen sein,
was du heute denkst.

Pandemie, Personalmangel, wenig Stabili-
tat waren einige Wegbegleiter im letzten
Jahr. Da war es wirklich schwierig, in jeder
Situation positiv zu bleiben. Richten wir
unsere Gedanken nach vorne. Zusammen
haben wir schon viel erreicht, und seien L “ ir ein Anliegen.

clia Baal

wir stolz auf jeden weiteren Schritt. Wir ; peteiligten persone ctalten. Corn

. e
wollen keine Trampelpfade gehen, son- T 7 inne von «Best Practice” 29
dern unsere eigenen Spuren (Geschich- 3 \

ten) hinterlassen. Wir wollen versuchen,
das Positive von heute auf morgen zu

Ubertragen.

Ich freue mich sehr, den eingeschlagenen
Weg mit euch weiterzugehen und
neue Geschichten zu schreiben.

S Hanspeter Mller, Direktor %
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verwohnt uns mit einem
Gericht aus seiner Heimat

Herr Balasingam Namasivayam oder «Bala», wie ihn
alle im sissbach kennen, kommt urspriinglich aus
Nord-Sri-Lanka. Seit Jahren verwohnt er uns mit ver-
schiedenen Gerichten aus seiner Heimat. Sri Lankas
Ktiche zeichnet sich durch eine Vielfalt an Reis- und
Currygerichten aus. Serviert werden diese Gerichte
z.B. mit verschiedenem Gemuse, Fisch oder exo-
tischen Frichten. Sie werden in Kokosmilch ge-
kocht, mit GewdUrzen verfeinert und sind meist mit
einer gehdrigen Portion Scharfe versehen. Chili
darf in Sri Lanka namlich in so gut wie keinem
Essen fehlen. Kulinarisch lecker und bunt.

Portrats fr Menschen
mit Geschichte

In Zusammenarbeit mit der Texterin Anja Béhme und unserem Fotografen

/‘F;’WM Silvan Scanu, von scanu communications, gestalteten wir in der Marke-
tingabteilung Portrats und spannende Geschichten unserer Kundinnen

und Kunden. Jeanne Schar, geboren 1923, berichtet im Bei-
trag aus ihrem Leben als Metzgersfrau in der Metzgerei ihrer
Familie sowie aus ihrem Leben in der Schweiz seit fast 100
Jahren! In Kurze ist Frau Schars Geschichte, die Geschichte
vom Postboten Daniel Schatzmann und vom Dipl. Meister
der Druckindustrie Paul Bieger auf unserer Website und
den Social-Media-Plattformen von stssbach zu finden.

Hinterlasse ein Like!

Den siissbach gibt es nun auch als virtuelle Tour. Fur
diesen Post ist unser Marketingassistent Benjamin de
Gorgey durch jeden Knick und Knack des stissbach

getippt und getappt und hat die schénsten und son-
nigsten Platze auf dem Areal ausfindig gemacht.

Zubereitung

1. Reis kochen, ca. 20 Min., je nach Sorte
2. Alle Zutaten schneiden (Friichte)
3. Fleisch kurz anbraten
4. Aus50¢g Currypulver, 1 TL Kreuzkiimmel
klein, 3 Nelken, 1 TL Fenchelsamen und
3 dl Kokosmilch eine Sauce herstellen
5. Fleisch und 34 der Frichte zur Sauce
dazugeben und fertig garen lassen
6. Reis auf den Teller geben (Reisring for-
men), Fleisch, Friichte und Sauce in
den Reisring geben, mit den Ubrigen
Frichten den Teller ausgarnieren



Coiffeursalon
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Marianne Sijss arbeitet sejt 23 Jahren

im Siissbach Coiffeursalon. An wel-
chem anderen Ort als im stissbach
kénnte man so lange arbeiten, wenn
man den Nachnamen Suss tragt ©?
Den Coiffeursalon gibt es Gbrigens
schon so lange. Friher als der Neu-
bau Haus D noch nicht existierte, war
der Coiffeursalon im unteren Stock

bei der heutigen Demenzstation an-
gesiedelt. Auch Marlies und Vicky
verschonern schon seit der Eréffnung
des Salons ihre Kundinnen ung Kun-
den direkt im Haus.
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Marianne Sijss erzahlt, dass Kundin-

nen und Kunden ejne spezielle Be-
ziehung zu ihrer Coiffeurin pflegen.
Nicht nur kimmert sie sich um ihr
Ausseres und verleiht diesem 2
Neuem Strahlen - ejne Coiffeurin ist
auch ein bisschen Therapeutin ynd
ein Coiffeursalon ein Ort, wo man
Seelenbalast loswerden kann. So er-
fahrt Marianne Slss manches Leijq
und sehr persdnliche Geschichten.

Die Coiffeurin kommt aus Villigen
und ist dort fest Verwurzelt. Zu den
Kundinnen ung Kunden auys ihrem

in der Pflege und Betreuung

i flege und Betreuung beginnt als prozessorientierterﬂAhsatz.da-
e eg’ Abldufe zu schauen und nach Verbesserungsmaglichkeiten
o ger?au . dleb it zu suchen. Dies bedingt von allen Beteiligten, offen zu
in'defr"fl\%:?s:ssirruigen aus Fehlern zu lernen und bereit zu sein, gewohnte
sein fU ,

Strukturen zu Uberdenken.

aller Berufsgruppen angestrebt.

Die Inhalte werden laufend evaluiert, aktua-
lisiert und taglich in kurzen Meetings, soge-

nannten Huddles, besprochen.

inimi itzen
pflegerische Aktionen sollen minimiert und Belastungssp
ausnivelliert werden. Gleichzeitig wird eine
kundenfokussierte Zusammenarbeit

Fur die kontinuierliche Kommunikation
wird das Huddle-Board eingesetzt. Ifs
bietet umfangreiche Informationen, fo.r-
dert die Transparenz der Leistungserb'rm-
gung und steigert dabei auch die Mltar-
beitenden- und Kundenzufriedenheit.
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Nach einem Coiffeur-
20 -

besuch fiihlt man sich

also rundum erneuert.

o

Heimatdorf hat sje deshalb eine noch
speziellere Verbindung. Diese erkun-
digen sich auch immer bei ihr was es
Neues aus dem Dorf 2u berichten gibt.
Die Kundinnen und Kunden haben,
auch wenn sie schon eine Weile bej
uns sind, noch immer eine sehr grosse
Verbundenheit 2y ihrem Heimatdorf
und den Menschen, die dort wohnen.

Nach einem Coiffeurbesuch fijhlt man
sich also rundum €rneuert, befrejt
und kann sich tber ejn verschénertes
Ich im Spiegel freuen Selbstverstang-
lich gilt dies fgir alle Geschlechter Wir

haben es vorher 9gewusst und finden
es bestatigt, unsere Coiffeurinnen sor-
gen fur ein Rundumwohlbeﬁnden.
Und dies wird von unseren Kundinnen
und Kunden sehr geschétzt,

Stylingfrage
Wie wird man Gelbstich
bei grauen Haaren los? N

= mit SilbershampoO
oder

= mit Spllung

Vorankiindigung Tombola
im Siissbach Restaurant

Zu gewinnen gibt e.s:

- verschiedene Weine,

- hochwertige Kaffeebohnen,
- verschiedene Softdrinks
und vieles mehr



Dienstjubilaen Pensionierungen

Marion Meyer-Liischer, Pflegehelferin SRK, C1, 31.01.2022

Teuta Haliti, Pflegehelferin, Nachtdienst, 01.05.2022 Judith Oeschger, Pflegerin FA SRK, C3, 28.02.2022 "
Tenzin Paldon Damdul Tsang, Mitarbeiterin Reinigung, 29.05.2022 Franziska Stierli, Pflegefachfrau, D4, 28.02.2022 -
Zebib Mehreteab, Assistentin Gesundheit und Soziales, D1, 01.08.2022 Franziska Weber, Dipl. Pflegefachfrau HF, D3, 31.05.2022

Beatris Parsekyan, Pflegehelferin SRK, B2, 25.09.2022

Romina Hug, Dipl. Pflegefachfrau HF, C1, 01.10.2022

Margrit Morger, Mitarbeiterin Aktivierung, 01.10.2022

Susanne Vogel, Geschéftsfuhrerin Therapien, 01.10.2022

Farzana Ahmadi, Assistentin Gesundheit und Soziales, D2, 31.10.2022

Agenda

- 02.05.22: Personalinformation

Margrit Schneider, Assistentin Gesundheit und Soziales, B2, 07.05.2022 im Stissbachsaal, 14.30-15.30 Uhr

Beatrix Amsler, Mitarbeiterin Verwaltung, 01.07.2022 05.05
: * 05.05.22: Personalinformati
mation

Cecilia Graber, Pflegehelferin SRK, D1, 01.08.2022 i W\ s
Hanife Daci, Pflegeassistentin, C3, 17.10.2022 Abschliisse = 44 'm Stssbachsaal (2. Durchfahrung),
14.30-15.30 Uhr

* 21.05.22: Tag der offenen Tiir

Fabienne Catalano, Physiotherapeutin, 16.04.2022 Hatmane Behluli, Assistentin Gesundheit und Soziales
Sanja Bertuca, Mitarbeiterin Kiiche, 10.09.2022 Luulo Ibrahim, Assistentin Gesundheit und Soziales Gesundheitszentrum Brugg
Beatriz Oliveira Andrade, Assistentin Gesundheit . 25.08.22: Pe I
und Soziales -<4: Personalabend
Silvana Skeledzic-Obradovic, Dipl. Pflegefachfrau, Nachtdienst, 19.08.2022 Lea Peyer, Assistentin Gesundheit und Soziales © 14.11.22: Personalinformation
Thajani Parameswaran-Sinniah, Mitarbeiterin Reinigung, 02.09.2022 Jérome Schneider, Assistent Gesundheit und Soziales im Sussbachsaal, 14.30-15 30 Uhr

Svenja Anrig, Fachfrau Gesundheit
Vanesa Gojani, Fachfrau Gesundheit

- 17.11.22: Personalinformation

Nirit Fischer, Fachfrau Gesundheit im Stssbachsaal (2. Durchfihrung)
Anita Musliu, Fachfrau Gesundheit 14.30-15.30 Uhr ’
4 Fiona Salvo, Fachfrau Gesundheit
N Sybille Scheidegger, Fachfrau Gesundheit © 06.12.22: Chlausenbrunch

Anna Berisha, Fachfrau Gesundheit im Slssbach Restaurant, 9—11 Uhr

D'
ie aktuellsten Anpassungen der Agenda befinden sich auf der Slssbach-Website

N Siissbach Tel. 056 462 61 11
SUSSbQCh Frohlichstrasse 9 info@suessbach.ch

FUR MENSCHEN MIT GESCHICHTE 5200 Brugg www.suessbach.ch
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